
 緩和ケア担当医の募集                 

私たちの目指すケア 

《大切なあなたが、生きることを支えたい》 
 

当院は、がん治療については、迅速で適切な診断から集学的治療（手術・化学

療法・放射線治療等）を実施し、緩和ケアに至るまでがんに対する一貫した医療

を提供しています。 

 

 緩和ケア病棟に関しては、北播磨圏域初の緩和ケア病棟で、カンファレンスを

行い、病態からどのような症状緩和が患者さんのＱＯＬを高めるのかを検討、質

の高い緩和ケアを目指しています。他職種や他科の医師との協力体制も万全で

すので、緩和医療を学ぶのに適した勤務環境です。 

 

また、当院は、《高い技術と誇りある医療人を育てる》人材育成を基本コンセ

プトにしている病院です。現在、熱意ある指導医が「地域で活躍する医療人は地

域で育てる」をモットーに全国から集まる若い研修医（Ｒ３．１０月現在６４人）

の指導に当たっています。チームワーク、風通しの良い活気のある職場です。 

 

是非、緩和医療に熱意があり、当院で勤務を希望される先生方のご連絡をお待

ちしています。見学も随時受付しております。 

 

病院長  

 

緩和ケア病棟の現状（Ｒ３．１０現在） 

スタッフ 担当医１名、看護師１８名、看護補助員２名、その他チームに随時、

関係診療科の医師、病棟担当薬剤師、専門看護師や理学療法士等が

参加します。 

病棟概要 病床数１５床（普通個室１０、特別個室５）、家族控室２、ファミ

リールーム１、談話室、面談室２ 

     ボランティア室、診察処置室、浴室、デイルーム、調理室等 

     病室は、茶色やベージュをベースに落ち着いた空間となっていま

す。また周囲の屋外庭園が患者さんや家族の憩いの場となってい

ます。 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（屋上庭園） 

（病   室） 



募  集  概  要 

職 種 緩和ケア担当常勤医 

募集人数 １名 

給 与 

北播磨総合医療センター給与規程による 

（参考） 

免許取得後１０年 

年収 約１,２００万円（賞与、医師手当、時間外手当等含む） 

休 暇 等 
北播磨総合医療センター就業規程による 

年次休暇初年度から２０日、夏期休暇、その他特別休暇など 

休 日 週休２日制 

保険制度 
地方公務員共済制度（健康保険、年金） 

地方公務員災害補償法（労災保険） 

宿 舎 必要に応じて斡旋 

そ の 他 学会費用、研究発表経費などの研修・研究補助制度あり  

応募方法 

詳細は下記までお問い合わせください。 

北播磨総合医療センター 管理部経営管理課人事係（採用担当） 

〒６７５－１３９２ 

兵庫県小野市市場町９２６－２５０ 

Tel ０７９４－８８－８８００（代表） 

E-mail saiyo@kitahari-mc.jp 

 


