
 産婦人科担当医の募集                  
 

周産期医療の充実と分娩機能の維持のため 

産婦人科医師を募集しています 
 

 

当医療センターは、国の医療上の重点項目である４疾病（がん、脳卒中、急性

心筋梗塞、糖尿病）対策に加え、ＥＲ救急、小児医療、周産期医療に力を入れて

います。 

 

産婦人科は、統合前の旧市民病院にはなく新規診療科としてスタートしたた

め、当医療センターのオープン当初は各種連携の構築に労力を要していました

が、８年が経過した今では、スタッフや関係機関の協力もあり十分に機能を発

揮できるようになっています。分娩受入れ・新生児・妊産婦管理なども的確に進

行展開し、産婦人科チーム全体で連携しあって良好に運営しています。 

 

地域関連医療機関からの紹介も増加し、特に手術希望の紹介が多くなってお

り、産婦人科として地域の一翼を担えるようになり、“安心して分娩できる病院”

として患者さんにも認識してもらえるようになりました。 

 

病棟には一般病室に加えて“ＬＤＲ”３室を配置し、陣痛から分娩、産後の回

復まで、移動なく同じ部屋で過ごすことができるとともに、超緊急時の帝王切

開等にも迅速に対応できるように準備しています。また、母体保護法指定医師

研修機関の指定を受けています。 

 

外来診療においては、子宮内視鏡を導入し、子宮内病変を早期に詳細に診察

できます。また、妊産婦検診のほか、産後ケアとして“ニコニコ外来”を実施し、

妊娠中から産後まで十分な看護・指導ができるようスタッフとともに取り組ん

でいます。 

 

そのような中で産婦人科では、平成３０年に常勤の担当医が１人退任しまし

たが、現在、常勤の担当医１人と非常勤の担当医３人に加え、各診療科の医師、

助産師、看護師などの他職種との協力体制を整えています。 



 

 北播磨医療圏域においても分娩可能な医療機関が減少しており、地域の中核

を担う病院として、安全・安心な周産期医療の充実と分娩機能の確保・維持をす

るため、産婦人科医師を募集しています。 

 

是非、産婦人科担当医として当院で勤務を希望される先生方のご連絡をお待

ちしています。見学も随時受付しております。 

 

病院長  

 

産婦人科のスタッフ（Ｒ３．１０現在） 

常勤医師１名、非常勤医師３名、 

その他チームに随時、関係診療科の医師や助産師、看護師、医療技師等が 

参加します。 

 

募  集  概  要 

職 種 
産婦人科担当常勤医 

（日本産科婦人科学会専門医、母体保護法指定医師） 

募集人数 ３名程度 

給 与 

北播磨総合医療センター給与規程による 

（参考）免許取得後１０年 

年収 約１,７００万円 

（各種手当等を含む。時間外勤務・当直等の実績により増減あり。） 

休 暇 等 
北播磨総合医療センター就業規程による 

年次休暇初年度から２０日、夏期休暇、その他特別休暇など 

休 日 週休２日制（土・日曜日、祝日、年末年始） 

保険制度 

地方公務員共済制度（健康保険、年金） 

地方公務員災害補償法（労災保険） 

退職手当 

宿 舎 必要に応じて斡旋 

そ の 他 学会費用、研究発表経費などの研修・研究補助制度あり  

応募方法 

詳細は下記までお問い合わせください。 

北播磨総合医療センター 管理部経営管理課人事係（採用担当） 

〒６７５－１３９２ 

兵庫県小野市市場町９２６－２５０ 

Tel ０７９４－８８－８８００（代表） 

E-mail saiyo@kitahari-mc.jp 
 


