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１　職員の任免及び職員数に関する状況

（1）職員の採用の状況

（2）職員の退職の状況

（3）職員数の推移（4月1日現在）

（4）年齢別職員構成の状況（4月1日現在）
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２　職員の給与の状況

（1）職員給与の状況

（2）職員の平均年齢（4月1日現在）及び平均給料、平均給与の月額の状況（4月支給分）

（3）職員の初任給の状況（1月1日現在）

３　職員の勤務時間その他勤務条件の状況

（1）勤務時間（標準的なもの）

（2）年次有給休暇の取得状況

※当該年度の全期間に在籍した職員（育児休業等を除く。）を対象としています。

（3）育児休業等の取得状況
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４　職員の分限及び懲戒処分の状況

　職員が一定の事由により、その職務を十分に果たせない場合などに、免職、休職などの
分限処分を行います。
　また、職員が法令違反などの一定の義務違反をした場合に、免職、停職などの懲戒処分
を行います。

５　職員の服務の状況

　職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、かつ、職務の遂行にあたって
は、全力を挙げてこれに専念しなければならないこととされています。
　この趣旨を具体的に実現するため、地方公務員法によって法令等及び上司の職務上の命
令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治的行為
の制限、争議行為等の禁止、営利企業等の従事制限などの服務上の制約が課されています。

６　職員の研修及び勤務成績の評定の状況

（1）職員の研修
　職員の職務遂行能力の向上及び各職種における専門的な医療技術を習得することを目
的に、各職種における職能団体等主催の研修会に参加し、研鑽を図っています。

（2）勤務成績の評定
　職員の勤務状況について、所属長が部下の行動や能力等を評定し、昇格、昇任、昇給
及び勤勉手当成績率等への反映や人材育成に活用しています。

７　職員の福祉及び利益の保護の状況

（1）職員の福利厚生制度
　当企業団は、兵庫県市町村職員共済組合に加入しており、共済組合では、職員とその
家族の病気、けが、出産、死亡等に対して給付を行う「短期給付事業」、退職、障害、
死亡に対して年金の給付を行う「長期給付事業」及び健康の保持増進を行う「福祉事業」
を主に行っています。

（2）公務災害の状況
　職員が公務や通勤途上で負傷、障害、死亡等の災害を受けた場合に、公務災害保証制
度により、その災害によって生じた損害の補てん（補償）と、被災職員の社会復帰の促
進及び職員、遺族の援護を図るために必要な事業（福祉事業）を行うことを目的として
います。具体的には、地方公務員災害補償法によって定められています。

（3）労働安全衛生
　職員の安全と健康を確保し、快適な職場環境を形成するため、労働安全衛生法等に基
づき、産業医及び衛生管理者を選任し、定期的に衛生委員会を開催しています。
　また、事業者責任として職員の健康状態を把握し、健康障害や疾病の早期発見を行う
ため、定期健康診断及び特定業務従事者健康診断（深夜業従事等）を実施しています。
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