
 

令和５年１１月１７日公表 

 

令和５年度障害者活躍推進計画の実施状況の公表 

 

 障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和３５年法律第１２３号）第７条の３

第６項の規定に基づき、令和２年４月に策定した「障害者活躍推進計画」の実施

状況を下記のとおり公表します。 

 

記 

 

① 採用に関する目標 

令和５年６月１日時点の実雇用率及び実雇用者数 

（実雇用率） ２．７６％   ※
（法定雇用率） ２．６０％ 

（実雇用者数）  １２人   ※
（法定雇用者数）   １１人 

 

② 定着に関する目標 

病院の勤務環境に起因した離職はありませんでした。 

 

③ 満足度に関する目標 

 令和５年６月１日時点で在籍している障害者（新規採用者は除く。）に対し、

アンケート調査を実施し、進捗管理を行いました。 

 

          （5.満足  4.やや満足  3.どちらでもない  2.やや不満  1.不満） 

質  問 
平均値
（R2） 

平均値
（R3） 

平均値 
（R4） 

平均値 
（R5） 

(1) 現在働いていることについての全体評価 4.00 4.33 3.80 3.33 

(2) 現在の仕事内容 4.11 4.22 3.80 3.33 

(3) 現在の業務量 3.67 3.22 3.70 3.22 

(4) 物理的な作業環境（休憩スペース、導線の確保など）について 

 ① 休憩スペース             3.33 3.11 3.00 2.89 

 ② 動線の確保              3.56 4.00 3.40 2.89 

(5) 相談体制等の職場環境（遠慮なく相談できる環境、相談方法の周知など）について 

 ① 遠慮なく相談できる環境        3.89 3.67 3.20 3.22 

 ② 相談方法の周知            3.78 3.44 3.20 3.11 

(6) 勤務する上での障害の配慮（障害特性に合った業務分担・業務指示など）について 

 ① 障害特性に合った業務分担・業務指示 4.22 4.00 4.00 3.33 

 ② 勤務時間 4.00 4.00 3.90 3.67 

 ③ 支援者の配置（院外も含む） 3.89 4.11 3.30 3.78 

 ④ 通院への配慮（院外も含む） 4.00 4.11 3.60 3.78 

   


