
 

 

 

 

 

 

   
 事 務 職 員（一 般 事 務） 

   
 

患者と医療人を魅きつける 

マグネットホスピタルをめざして 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

＜令和８年度実施＞ 

職員採用試験のご案内 

～令和９年４月採用～ 



 北播磨総合医療センターは、平成２５年１０月にオープンした北播磨地域における急性期

医療を担う中核病院です。 

 ヘリポートを備えた ER型救急室、ハイブリッド対応の手術室、最新鋭のリニアックを用い

たがん治療、専用庭園が広がる緩和ケア病棟や LDRを 3室備えた産科病棟、脳卒中ケアユニッ

ト(SCU)など、患者と医療人を魅きつける『マグネットホスピタル』の実現をめざします。 
 
１ 職種・採用予定人数・受験資格 

職  種 採用予定人数 受 験 資 格 

事 務 職 員 
 

（一般事務） 
若干名 昭和６１年４月２日以降に生まれた方 

【注意】 地方公務員法第 16条（欠格条項）のいずれかに該当する方は受験できません。 

２ 主な職務内容   

 （経営管理部門）経営に関するデータを分析し、戦略的な病院運営の検討や企画立案を行います。また、

多様な人材を活用したスタッフの配置計画や職員の労務管理・給与又は施設・医療機器・

診療材料の管理・購入等に関する業務を行います。 

 （医 事 部 門）診療報酬に関する分析を行い、収益向上を図るなど診療報酬の管理に関する業務を行

います。また、各診療科や関係部署と連携して患者さんへの対応や、診療のサポート

業務を行います。 

 （情報管理部門）電子カルテシステムをはじめとする院内の情報システムの運用・管理や診療情報の管

理や分析を行い、各診療科や関係部署と連携して診療のサポート業務を行います。 
 
３ 試験日、申込受付期間等 
 

区 分 試 験 日 申込受付期間 

第１次試験 令和８年 ９月２７日（日） 令和８年８月１８日（火）から 

令和８年９月１７日（木）まで 第２次試験 令和８年１０月２５日（日） 

 
４ 採用試験 

 (1) 試験会場   北播磨総合医療センター 

 (2) 試験時間   午前９時００分から（受付 午前８時４５分 ～ 午前８時５５分） 
 
※応募人数によっては、開始時間の変更や、試験の午後への延長が生じる場合があります。 

第１次試験の正式な試験開始時間は、受験番号と共にメールでお知らせいたします。 

第２次試験の試験時間は、第 1次試験の結果通知と併せてご案内します。 

 (3) 試験内容  

 

 

 

 

 (4) 試験当日に持参するもの 

   ・受験番号がわかるもの（電子メールを印刷したもの等）※持参しない場合は、受験できないことがあります。 

   ・筆記用具（ＨＢ以上の濃い鉛筆、消しゴム、黒色ボールペン） 

 (5) 試験結果   職員採用試験の結果は、合否に関わらず受験者全員に通知します。 

区 分 種 目 内  容 

第１次試験 

教 養 試 験 国語、社会、数学、理科、常識等に関する一般教養 

適応性検査 
基本的な事務処理能力及び職場への適応性を職務や対人関

係に関する性格の面から測定診断 

第２次試験 

作 文 試 験 文章の構成力、表現力、説得力等 

面 接 試 験 個別面接又は集団面接の方法により実施 

 



５ 受験手続     

 (1) 申込書類  ① 職員採用試験受験申込書 

② 面接調書 

③ 最終学歴を証する書類（卒業証書・修了証書等の写し） 

 

 

 (2) 申込方法   郵送又は持参（郵送申込は、申込受付期間最終日までの必着とします。） 

 

 

 

 

 

 

 (3) 受験までの流れ 

・受験受付完了後、９月１７日までに受験番号を記載した電子メールを送信します。受験番号は

試験に必要となりますので、大切に保管してください。 

※９月１８日時点で、受験番号を記載した電子メールが届かない場合は、上記問い合わせ先までご連絡

ください。 

・受験受付完了の連絡等は電子メールで行いますので、次のメールアドレス及びドメインが受信

できるようメールフィルタ機能等の設定を行ってください。 

 

 

 

６ 合格から採用まで 

 (1) 合格者は、結果通知後に職歴証明書等（経験者のみ）を提出いただくとともに健康診断を実施

し、採用内定の判定をします。 

 (2) 採用日  令和９年４月１日 

 (3) 受験申込書類の記載事項に不正があることが判明した場合は、内定及び採用を取り消します。 

 (4) 赴任に係る旅費は、支給しません。 
 

７ 給 与                 （令和 8年 4月 1日時点 ※採用前に給与改定があった場合、改定後の額が適用されます。） 

(1) 初任給（基本給）：採用時の最終学歴及び職務経験年数により決定します。 

(2) 諸手当：地域手当、扶養手当、住居手当（賃貸に限る。）、通勤手当、時間外勤務手当、

賞与（期末・勤勉手当＜６月、１２月の年２回：合計４．６５月分＞）等 
 
○給料月額の例 

 

 

 

 

 
 

 

 

８ 勤務時間 
基本的な勤務時間は、８時３０分から１７時００分です。業務の必要に応じて、時間外勤務、休

日・時差出勤による勤務等があります。 

区分（４年制大卒の場合） 基本給等※1 諸手当※2 合 計 

経験年数※3 ３年 263,224円 56,430円 319,654円 

経験年数※3 10年 299,728円 59,370円 359,098円 

※1 基本給等は、基本給と地域手当（基本給の 4％）が含まれています。 

※2 諸手当は、通勤手当（例：7,300円）、住居手当（例：28,000円）、時間外勤務手当（10時間換算分）

が含まれています。 

※3 経験年数は、当医療センターの基準により換算しますので実務経験年数と異なる場合があります。 

◇申し込み・問い合わせ先 

北播磨総合医療センター  管理部 経営管理課 人事係 
〒675-1392  兵庫県小野市市場町926-250 

TEL 0794-88-8800（代） 

 
saiyo@kitahari-mc.jp

【注意】・受付期間中に、上記書類が整っていない場合は受付できません。 

・申し込みに際しての提出書類は、返却しません。 



勤務環境  

➢ 職員の身分 
病院を運営する北播磨総合医療センター企業団は、三木市と小野市が病院事業を共同で行うこ

とを目的として設置した一部事務組合で、地方自治法に基づく特別地方公共団体です。 

 当医療センターに採用された職員は、地方公務員の身分を有します。 

 

➢ 福利厚生 
●休日休暇  完全週休 2日制（祝日、年末年始休あり）、有給休暇（採用日から付与）、

夏季休暇、結婚休暇、子の看護休暇、介護休暇、その他特別休暇 

●育児支援  産前産後休暇（産前産後各８週）、育児休業（３歳到達まで可）、育児短時間勤

務制度 ほか 

●保険制度  地方公務員等共済組合法（健康保険、年金）、地方公務員災害補償法（労災保険） 

 

施設の概要  

➢ 診療科目 合計３４診療科         ➢ 病院施設 

 

 

申し込み・問い合わせ先  

北播磨総合医療センター  管理部 経営管理課 人事係 
〒675-1392  兵庫県小野市市場町 926-250 

TEL 0794-88-8800（代）  FAX 0794-62-9931 

  URL http://www.kitahari-mc.jp/  ※ 申込書類は､ホームページからダウンロードできます｡ 

 

R8.8 

●病床数 ４５０床 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●手術室 ９室 

 

一般病棟   ３７９床 

 ＩＣＵ     １０床 

 ＨＣＵ     ２０床 

 ＳＣＵ      ６床 

 救急専用    １０床 

 緩和ケア    ２０床 

 人間ドック    ５床 

うちハイブリッド対応   １室 

  内視鏡対応      ２室 

  バイオクリーン対応  ２室 

●内科系(１８科)   ●外科系(１６科) 
総合内科        外科 

老年内科        消化器外科 

糖尿病･内分泌内科    乳腺外科 

循環器内科       呼吸器外科 

呼吸器内科       心臓血管外科 

消化器内科       整形外科 

血液･腫瘍内科       脳神経外科 

腎臓内科        眼科 

脳神経内科        耳鼻咽喉･頭頸部外科 

リウマチ･膠原病内科   泌尿器科 

ペインクリニック内科  産婦人科 

緩和ケア内科      形成外科 

リハビリテーション科  麻酔科 

放射線診断科      病理診断科 

放射線治療科      救急科 

小児科         歯科口腔外科 

皮膚科          

精神神経科                 


